
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JALは憲法違反の組合潰し、 
人権侵害をやめて 

 

2010 年大晦日、人員削減は目標を超過達成し、運航に必要とされた人員が不足する状

況になっていました（「2010 年度 JAL グループ安全報告書」記載）。にもかかわらず JAL

は解雇を強行し、国交省もこの安全上の大問題を黙認しました。 

解雇の必要はなかったという事実が明らかになっている中、JAL は解決交渉で「解雇有

効という判決が確定している」という発言を繰り返し、使用者の発意よる解雇を是正する

ための国際基準「整理解雇者の優先雇用」を拒否し続けています。自ら掲げる「JAL グル

ープ人権方針」にも背を向ける驚くべき企業体質です。 

安全運航より組合つぶしを優先させた結果が、今、様々な不安全事象となって表れてき

ています。JAL は争議を解決し、自由にモノが言える健全で明るい職場を取り戻し、安全

運航の基盤を作らなければ明るい未来はありません。 

12.20 JAL 本社大包囲行動は、全国の仲閒とともに JAL 経営に対して、解雇争議の早期

全面解決を迫る闘いです。年末のお忙しい時ではありますが、一人でも多くの方の参加を

お願い致します！ 

日時 12月 20日（金）18時半～ 

場所 JAL本社           天王洲アイル駅 徒歩３分 

 

主催 JAL争議の早期全面解決をめざす実行委員会 

 03-6423-7878 （JAL争議団） 

モノレール南口 

りんかい線 

                         
※地図等は裏面参照 

争議解決なくして安全なし！ 

JAL争議の早期全面解決を迫る！ 



 

 

・りんかい線天王洲アイル駅Ａ出口  地上に出て左側の野村不動産天王洲ビル 

・東京モノレール天王洲アイル駅南口 右側前方の天王洲通りを羽田方向へ 

・品川駅港南口から都営バス     品川港南口のエスカレーターを降り、 

180度後方 5番バス停から乗車し終点下車（乗車時間 10分） 

野村不動産ビル 


